CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYE! JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 16/2024

privind modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 381/2022 privind aprobarea Statului de
functii, a Organigramei si a salariilor de baza pentru personalul contractual angajat la
“Crese Miercurea-Ciuc”, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie
2024

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinara din data de

26.01.2024;

Tinand cont de:

- Referatul de aprobare nr. 11/2024 al viceprimarului d-na. Ségor Enikd, prin care se
propune spre aprobare modificarea Anexelor nr.1 si nr. 3 ale Hotararii Consiliului Local nr.
381/2022 privind Statul de functii, a Organigramei si a salariilor de bazd pentru personalul
contractual angajat la “Crese Miercurea-Ciuc” cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

- Raportul de specialitate nr. 13/2024 al Crese Miercurea-Ciuc, prin care se propune spre
aprobare modificarea Anexelor nr.1 si 3 ale Hotararii Consiliului Local nr. 381/2022 privind
Statul de functii, a Organigramei si a salariilor de baza pentru personalul contractual angajat la
“Crese Miercurea-Ciuc” cu modificarile si completédrile ulterioare, incepdnd cu data de 1
ianuarie 2024;

- Raportul de specialitate nr. 1363/12.01.2024 al Serviciului resurse umane si
monitorizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc;

- Hotararea Consiliului Local nr. 136/2022 privind reorganizarea Serviciului Public Social
- Cresa, fara personalitate juridica in unitate de finvdtamant de educatie timpurie
anteprescolard cu personalitate juridica, cu denumirea de “Crese Miercurea-Ciuc”, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local nr. 381/2022 privind aprobarea Statului de functii, a
Organigramei si a salariilor de baza pentru personalul contractual angajat la “Crese Miercurea-
Ciuc” cu modificarile si completarile ulterioare;

Pe baza rapoartelor comisiei:

- Juridice
- Economice servicii publice si comert;
- activitati stiintifice, invatamant, cultura si orase infratite;

In baza prevederilor:
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- art. 12 al Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 Codul muncii republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 30 alin. (2), art. 248 alin. (23), art. 249 alin. (16) din Legea 198/2023 a
invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a

creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

- art. | si art. Il alin (2) ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 128 din 28 decembrie
2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din invatdmant si alte

sectoare de activitate bugetara;

- art. | alin. (1), (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Hotararii Consiliului Local nr. 26/2023 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al municipiului Miercurea Ciuc pe anul 2023 si estimari pentru anii 2024-2026 cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin. (1), (2) lit. a), (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), (3), art. 196 alin. (1) lit. a),
art. 409 alin (3) lit. (b), art. 627 alin (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE

Art. |. Se aprobd modificarea Anexei nr. 1 a Hotararii Consiliului Local nr. 381/2022
privind aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a salariilor de baza pentru personalul
contractual angajat la “Crese Miercurea-Ciuc”, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand de data de 1 ianuarie 2024, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. Il. Se aproba modificarea Anexei nr. 3 a Hotararii Consiliului Local nr. 381/2022
privind aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a salariilor de baza pentru personalul
contractual angajat la “Crese Miercurea-Ciuc”, cu modificarile si completarile ulterioare,

incepand de data de 1 ianuarie 2024, conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din

prezenta hotarare.



Art. lll. Celelalte prevederi ale HCL nr. 381/2022 privind aprobarea Statului de functii, a
Organigramei si a salariilor de baza pentru personalul contractual angajat la “Crese Miercurea-
Ciuc”, cu modificarile si completarile ulterioare, raman neschimbate.

Art. IV. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Directorul Crese
Miercurea Ciuc si Compartimentul secretariat — resurse umane, din cadrul Crese Miercurea-
Ciuc.

Art. V. Prezenta hotarare se comunica:

a) Institutiei Prefectului - Judetul Harghita;

b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, domnului Korodi Attila;

c) Crese Miercurea-Ciuc.
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Anexa nr.1 HCL 16/2024

STAT DE FUNCTII
CRESE MIERCUREA-CIUC

A5 Numele si Prenumele Structura ;Funcgll — - Nw?.l bl ftreapta| Norma
crt Conducere | Executie | studiilor | "
1 Director /Director executiv S 1
Compartiment secretariat-resurse umane
2 | | [Consilier/secretar [}18 IA 1
Compartiment financiar-contabil, achizitii publice :
3 [ [ [Consilier/contabil | IA 1
Cresa nr. 1-es Bolcsdde :
4 Sef serviciu S 1
5 Educator/educator-puericulto] S/SSD/M 1
[ Educator/educator-puericulto) S/SSD/M 1
7 Educator/educator-puericultof S/SSD/M 1
8 Educator/educator-puericulto] S/SSD/M 1
9 Educator/educator-puericultog S/SSD/M 1
10 Educator/educator-puericulto) S/SSD/M 1
1 Infirmier M/G 1
12 Infirmier M/G 1
13 Infirmier M/G 1
14 Infirmier M/G 1
15 Infirmier M/G 1
16 Infirmier M/G 1
1+ Infirmier M/G 1
18 Infirmier M/G 1
19 Infirmier M/G 1
20 Muncitor calificat-Instalator M/G | 1
21 Bucatar M/G 1
Muncitor necalificat-Ajutor
22 bucatar M/G 1
23 Ingrijitoare M/G 1
24 Ingrijitoare M/G 1
25 Ingrijitoare M/G 1
26 asistent medical PL principal 1
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Anexa nr. 2 la HCL nr..:.i.

FUNCTII CONTRACTUALE COMUNE

Coelicient e
Nr. P de Salariu de c:_:'r::;: Salariu de
ert jerarhizar| baz3 Grad | Gradll bazd Grad Il
e Gradl
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
| |Director/Director executiv 5.24 13,362 6.06 15453
2 | Sef serviciu %02 10.251 524 13362
FUNCTII ADMINISTRATIV/NEDIDACTICE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE :
Salarde | Salarde
5’:;‘:.;";": bazi 1ian | bazd1iun
Nr. Coeficient = At 2024 art. 2024 an. Graie de vachiee
crt. gradatia 0 ki 11 alin{2) OUG | Il alin{2) OUG
o 128/2023 | 128/2023
Gradatia 0 | Gradafia 0
Gradatia 1 Gradatia 2 | Gradalia3 | Gradatia & | Gradatias
famcil tian | tiun | tian | 1iun| tian | tiun | Tian |1iun| tian | Viun
2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2026 | 2024 | 2024
1 c"""“"rr”"”“:“""“"" 2.46 6,273 6,523 6723 | 7012 | 7227 | 7363 | 7589| 7731 7968/ 7924 |B167] 8122| 83N
2 ingrljltor 1.39 3,545 3,795 3,995 4080 | 4295 | 4284 | A509| 4498 | 4735| 4610 | 4B53| 4725 | 4975
Muncitor calificat |
; i : I3
3 Nnstalator/buciter 1.52 3,876 4,126 4,32 4435 | 4650 | 4657 | 4BB3| 4890 | 5127 | 5012|5255 5138 | 5387
4 |Muncitor calificat, Il 1.50 3,825 4,075 4,275 4381 | 4596 | 4600 | 4825| 4830 | 5067 | 4950|5193| 5074 | 5323
5 | Muncitor calificat, il 1.48 3,774 4,024 %224 | 4326 | 4541 | 4542 | 4768| 4769 | 5004 4888 |5131| 5011 | 5260
& |Muncitor calificat, IV 1.46 3,723 3,973 4,173 4271 | 4486 | 4485 | 4710| 4709 | 4946 4826 |5069| 4947 | 5196
7 |Muncitor necalificat | 1.39 3,545 3,795 3,995 4079.63] 4295 | 4284 | A509| 4498 | 4735| 4610 ‘853[ 4725 K975
Nota:

1)Pentru ordonatorii de credite se aplica gradatia Il.

2) Pentru personalul administrativ/nedidactic, salariile de baza, incepénd cu data de 1 januarie 2024, se majoreaza cu 250 de lei fatd de nivelul
salariilor de baz3 la gradatia 0 de vechime in munc3 din luna decembrie 2023, respectiv cu 450 de lei incepénd cu salariile aferente Lunii iunie 2024
fata de nivelul salariilor de baz3 la gradatia O de vechime in munca din luna decembrie 2023,, conform art. Il alin (2) din OUG 128/2023 pentru unele
masurl referitoare la salarizarea personalutul din invatamant gi alte sectoare de activitate bugetara

3) Pentru functiile auxiliare pentru personalul contractual de executie: de asistent medical, salarille sunt stabilite conform Anexa nr.ll, cap. |, subcap. 2,
punctul 4.a.4 si 4.c.4 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunle 2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice, cu modificrile si
completdrile ulterioare.

4) Pentru functiile didactice pentru personalul contractual de executie: educator/educator-puericultor §i infirmier salariile sunt stabilite conf. Anexa
nr.l, cap. |, subcap. 1, pct.5 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului pLatit din fonduri publice, cu modificarile gi
completirile ulterioare.

5) Incepana cu U1.1U.2U23 ordonatorii de Credite acoraa obligatoriu, Lunar pentru personatut incadrat ale carul Salari lunare nete sunt de pana (a g.uuu
lei inclusiv, Indemnizatil de hrana si se mentine la nivelul lunii decembrie 2023, conform art. 18 din Legea 157/2017 coroborat cu art.V alin (2} din OUG
nr, 115/2023;

&) Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare ;

7) Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazd
cu 10%, potrivit art. 15 legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

&) Persoanele cu handicap grav §i accentuat vor beneficia de sporul la salanului de baza cu 1U%, potnivit art. 22 legea nr. 153/2U17 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile i completdrile ulterioare;
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